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मालक/चिमाते याांिी जबाबदारी आचण 
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चमळण्याकरीता मािक काययप्रणाली (SOP).  

 

महाराष्ट्र शासि 
उद्योग, ऊजा व कामगार चवभाग 

शासि चिणयय क्रमाांक : 1621/प्र.क्र.163/कामगार-7अ 
हुतात्मा राजगुरु िौक, मादाम कामा मागय, 

मांत्रालय, मुांबई 400 032. 
                                                             चदिाांक : 14 फेब्रवुारी, 2023                                            

प्रस्ताविा :- 
    चित्रपट व इतर करमणकू क्षेत्रातील कामगाराांच्या समस्याांच्या अिुषांगािे तत्कालीि मा. मांत्री 

(गृह) याांिेकडे चित्रपट व्यवसाचयक, चसिे कामगार, पोचलस अचिकारी, चित्रपट महामांडळ, कामगार 
चवभाग इत्यादींि े अचिकारी/ पदाचिकारी याांिी सांयकु्त बठैक घेण्यात आली होती. या अिुषांगािे 
कामगार आयुक्त कायालयामध्ये चित्रपट सृष्ट्टीतील कामगाराांच्या चवचवि समस्याांबाबत  
चद. 12.07.2021 रोजी चित्रपट चिमात्याांिी बठैक घेण्यात येऊि, चसिे कामगाराांच्या समस्याांबाबत सवय 
सांबांचिताांिा चद. 16.07.2021 रोजी मागयदशयक सुििा देण्यात आलेल्या आहेत. तसेि कामगार 
सांघटिाांिा उपचिबांिक, श्रचमक सांघ अचिचियम, कोकण चवभाग, मुांबई याांिी सुध्दा सांघटिाांिी 
कामगाराांच्या वतेि व इतर रकमाांिी बकेायदेशीर वसूली करू िये याबाबत मागयदशयक सुििा  
चद. 14.07.2021 रोजी चदल्या आहेत.  

  चसिेमा क्षेत्रातील सवय सांबांचिताांच्या अडिणी, प्रश्न जाणिू घेण्याकरीता चद.09.12.2021 रोजी 
महाराष्ट्र चित्रपट, रांगमांि आचण साांस्कृचतक चवकास महामांडळ, चफल्म चसटी, गोरेगाव (पवूय), मुांबई येथे 
प्रिाि सचिव (कामगार) याांि ेअध्यक्षतेखाली चित्रपट सृष्ट्टीशी सांबांचित सवय शासकीय चवभागाांिी बठैक 
घेण्यात आली. सदर बठैकीस कामगार आयुक्त, चफल्म चसटीि ेव्यवस्थापकीय सांिालक तसेि भचवष्ट्य 
चिवाह चििी, राज्य कामगार चवमा योजिा व कें द्र शासिािे कल्याण आयुक्त याांि ेप्रचतचििी उपस्स्थत 
होते. या बठैकीत चसिे कामगाराांच्या समस्याांबाबत सचवस्तर ििा करण्यात आली. या सांदभात चसिे 
क्षेत्रात काययरत असलेल्या चवचवि कामगार सांघटिा, फेडरेशि चित्रपट चिमाते, व्यावसाचयक व दूरदशयि 
माचलका याांि े असोचशएशि याांच्या प्रचतचििींिी बठैक चद. 05.01.2022 रोजी मा. प्रिाि सचिव 
(कामगार) याांि े स्तरावर घेण्यात आली.  सदर बठैकीस कामगार आयकु्त, व्यवस्थापकीय सांिालक, 
महाराष्ट्र चित्रपट रांगभमूी आचण साांस्कृचतक चवकास महामांडळ (चफल्म चसटी). कामगार सांघटिा आचण 
फेडरेशि याांि ेप्रचतचििी उपस्स्थत होते. या बठैकीत ििमेध्ये कामगार सांघटिाांिी अिेक महत्वािे मुदे्द 
उपस्स्थत केले होते. 
  तद्िांतर प्रिाि सचिव (कामगार), मुांबई याांि ेअध्यक्षतेखाली चित्रपट चिमाते, टीव्ही-चसरीयल 
चिमाते, जाचहरात चिमाते याांच्या  चवचवि प्रश्नाबाबत चद. 17/01/2022 रोजी बठैक घेण्यात आली.  तसिे 
चित्रपट चिमाते, टीव्ही-चसरीयल चिमाते, जाचहरात चिमाते याांच्या चवचवि प्रश्नाबाबत त्याांिी लेखी 
चिवदेिे देखील प्राप्त झाली आहेत. या सवय मालक/चिमाते याांिी प्राप्त चिवदेिे तसेि प्रचतचििींशी 
झालेल्या ििेमध्ये अिेक महत्वािे मुदे्द उपस्स्थत करण्यात आले. 
         सि 2022 ि ेप्रथम (अथयसांकल्पीय) अचिवशेि महाराष्ट्र चविािसभेमध्ये मा.श्री. िािाभाऊ पटोले व 
इतर चविािसभा सदस्याांिी महाराष्ट्र चविािसभा चियम, 105 अिुसार लक्षविेी सुििा उपस्स्थत केली 
होती.  सदर लक्षविेी सुििेस उत्तर देतेवळेी चसिे क्षेत्रातील कामगार सांघटिा सांदभातील वाद-चववाद 
तसेि चसिे कामगाराांिा सामोरे जाव ेलागत असलेल्या चवचवि अडिणी व त्यासांभातील चवचवि कामगार 
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कायदे व इतर कायदेशीर तरतुदी आचण शासिािे करावयािी कारवाई याकरीता एक स्वतांत्र सवय 
समावशेक काययप्रणाली (SOP) कामगार चवभागामाफय त लवकरि तयार करण्यात येईल. सदर 
काययप्रणालीिी अांमलबजावणी बांििकारक करण्याकरीता सवय समावशेक शासि चिणयय चिगयचमत 
करण्यात येईल.  तसेि कायद्यातील चवचवि तरतुदींिुसार तक्रार चिवारण प्रणाली कायास्ववत करण्यात 
येईल, अस ेतत्काचलि मा. मांत्री ( कामगार ) महोदयाांिी सभागृहास चिवदेि केले होते.   

 

          उपरोक्त पार्श्यभमूीवर चित्रपट व इतर करमणकू क्षेत्रातील कामगार तसिे मालक/चिमाते याांिी 
उपस्स्थत केलेले मुद्ये तसेि चवचवि कामगार अचिचियमाांतगयत तरतूदी चविारात घेवूि चित्रपट व इतर 
करमणकू क्षेत्रातील मालक/चिमाते याांिी जबाबदारी आचण कामगाराांिा कल्याणकारी योजिाांिा लाभ 
चमळण्याकरीता मािक काययप्रणाली (SOP) लागू करण्यािी बाब शासिाच्या चविारािीि होती.    

                                                            

शासि चिणयय :- 
                   चित्रपट आचण करमणकू क्षते्रातील मालक/चिमाते याांिी जबाबदारी आचण कामगाराांिा 
कल्याणकारी योजिाांिा लाभ चमळण्याकचरता मािक काययप्रणाली (SOP) सोबतच्या पचरचशष्ट्ट - अ 
िुसार लागू करण्यास मावयता देण्यात येत आहे. 
                  सदर काययप्रणालीिी (SOP) अांमलबजावणी करणे चसिेसृष्ट्टीतील सवय मालक/चिमाते तसेि 
कामगार, सह कलाकार, तांत्रज्ञ तसेि कामाच्या स्वरुपािुसार काम करणाऱ्या सवय सांबांचिताांवर 
बांििकारक असेल. 
       सदरिी मािक काययप्रणाली (SOP) ही राज्यातील चित्रपट, दूरदशयि माचलका, जाहीरात 
चवभाग, य-ुटयूब, चडचजटल उद्योग (वबे चसचरज) व इतर असांघटीत करमणकू क्षेत्रातील चवभागामध्ये 
काम करणारे व्यावसाचयक (चित्रपट चिर्ममती करणारे चिमाते, चसिेमा चदग्दशयक, िृत्य चदग्दशयक, सांगीत 
चदग्दशयक, ॲक्शि ॲण्ड स्टांट चदग्दशयक इ.), कलावांत (सवय प्रकारिे अचभिय करणारे कलाकार, सह 
कलाकार, िायक, िाचयका, सह िायक, सह िाचयका, गायक, व्हॉईस एचडटर, लेखक, बाल कलाकार 
इ.), तांत्रज्ञ (ध्विी मुद्रण करणे, एचडटींग करणे, साऊां ड रेकॉर्मडस्ट, हेड कॅमेरामि इ. ), कामगार (रांगमांि 
उभारणारे कामगार म्हणजिे हेड टेचपस्ट, अचसस्टांट टेचपस्ट, हेड पेंटर, पेंटर, कारपेंटर, हेड कारपेंटर, 
अचसस्टांट कारपेंटर, पॉचलशमि, पीस मोल्डर, मोल्डर, कास्टर, लाईटमि, स्पॉटबॉय, प्रॉडक्शि बॉय, 
के्रि ऑपरेटर, इलेक्रीचशयि, जिरेटर ऑपरेटर, हेल्पर, फोटोग्राफसय, साउांड इांचजचियसय, स्टांट 
आटीस्ट, सहायक-कोरस/गायक, गाचयका, मचहला/परुुष-सह कलाकार, चसिे कॉस्युम व मेकअप 
आटीस्ट, ॲक्शि डबबग इफेक्ट आटीस्ट, डावससय (देशी/परवािगीिारक चवदेशी), ज्यचुिअर आटीस्ट, 
स्टील फोटोग्राफर, ड्रसेमि, बकॅस्टेज आटीस्ट, तृचतयपांथी भचूमका करणारे कलावांत, बाल कलाकार व 
इतर तत्सम स्वरुपाि े काम करणारे कामगार/कमयिारी/तांत्रज्ञ) तसेि असांघटीत क्षते्रातील शासिािे 
घोचषत केलेले 300 प्रकारि े उद्योग/व्यवसायाच्या यादीमिील क्र. 65 ते क्र. 77 िुसार करमणकू व 
सांबांचित काम करणारे कामगार जस े की, दृकश्राव्य कामाशी सांबांचित कामगार, वाजांत्री, कॅमेरामि, 
चसिेमाशी सांबांचित कामे, चसिेमा प्रक्षेपणासांबांचित कामे, सकय स कलाकार, ितयक, घोडेस्वार, जादूगार, 
मॉडेल, कवी/लेखक, इत्यादींिा लागू राहील. त्यािबरोबर दूरदशयि माचलका चिर्ममती, लघुपट चिर्ममती, 
वबे चसचरज चिर्ममती, जाहीरातपट चिर्ममती, ऑचडओ स्व्हज्युअल अल्बम चिर्ममतीमध्ये काम करणा-या 
कामगाराांिा देखील ही मािक काययप्रणाली लागू राहील. 
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  मािक काययप्रणालीिी तत्व,े करावयाच्या कृतीिा तपशील आचण सांबांचित मालक/चिमाते इ. 
याांिी जबाबदारी तसेि सांबांचित चवभागािे करावयािी काययवाही यािा तपशील पचरचशष्ट्ट-अ मध्ये सोबत 
जोडला आहे. 
 

   सदर शासि चिणयय महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ि करण्यात आला असिू त्यािा सांगणक सांकेताांक क्रमाांक 202302141821279510 असा आहे. 
हा शासि चिणयय चडजीटल स्वाक्षरीिे साक्षाांचकत करुि काढण्यात येत आहे. 

 

  महाराष्ट्राि ेराज्यपाल याांच्या आदेशािुसार व िावािे,  
 
 

 
                            ( दा. सो. खताळ )                                 
                     उप सचिव, महाराष्ट्र शासि 

प्रचत,  
1. मा. राज्यपाल, महाराष्ट्र राज्य याांिे सचिव (पत्रािे), 
2. मा. सभापती, महाराष्ट्र चविािपचरषद,याांि ेसचिव महाराष्ट्र चविािमांडळ सचिवालय,मुांबई, 
3. मा.अध्यक्ष, महाराष्ट्र चविािसभा, याांि ेसचिव महाराष्ट्र चविािमांडळ सचिवालय, मुांबई, 
4. मा.मुख्यमांत्री याांि ेप्रिाि सचिव, मांत्रालय, मुांबई- 400 032, 
5. मा. उपमुख्यमांत्री याांि ेप्रिाि सचिव, मांत्रालय, मुांबई -400 032 
6. मा. मांत्री (कामगार) याांि ेखाजगी सचिव, मांत्रालय, मुांबई-400 032 
7. मा. उप सभापती, महाराष्ट्र चविािपचरषद, याांिे खाजगी सचिव, महाराष्ट्र चविािमांडळ 

सचिवालय, मुांबई, 
8. मा. उपाध्यक्ष, महाराष्ट्र चविािसभा, याांि ेखाजगी सचिव महाराष्ट्र चविािमांडळ सचिवालय, 

मुांबई, 
9. मा. चवरोिी पक्षिेते, चविािपरीषद/चविािसभा याांिे खाजगी सचिव, महाराष्ट्र चविािमांडळ 

सचिवालय,मुांबई, 
10. सवय सवमाििीय चविािसभा / चविािपचरषद सदस्य व सांसद सदस्य,महाराष्ट्र राज्य 
11. मा.मुख्यसचिव याांिे स्वीय सहायक, मांत्रालय, मुांबई- 400 032, 
12. सवय अपर मुख्य सचिव/प्रिाि सचिव/सचिव, मांत्रालय, मुांबई- 400 032, 
13. पोलीस महासांिालक, मुांबई 
14. चवकास आयकु्त (असांघचटत कामगार), प्रभादेवी, मुांबई- 400 013, 
15. कामगार आयकु्त, कामगार भवि, बाांद्रा - कुला कॉम्प्लेक्स, बाांद्रा (पवुय), मुांबई-51. 
16. सवय चवभागीय आयकु्त, 
17. आयुक्त, मचहला व बालचवकास आयुक्तालय, पणेु 
18. अचतचरक्त कें द्रीय भचवष्ट्य चिवाह चििी आयुक्त, बाांद्रा (पवूय), मुांबई 
19. सवय चजल्हाचिकारी तथा चजल्हा दांडाचिकारी, 
20. व्यवस्थापकीय सांिालक, महाराष्ट्र चित्रपट रांगभमूी आचण साांस्कृचतक महामांडळ मया.  

दादासाहेब फाळके, चित्रिगरी, चफल्मचसटी, गोरेगाव (पवूय), मुांबई. 
21. सांिालक, साांस्कृचतक कायय सांिालिालय, मुांबई. 

http://www.maharashtra.gov.in/
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22. क्षेत्रीय सांिालक, भारतीय कमयिारी चवमा योजिा ( ESIC) लोअर परेल, मुांबई 
23. सवय सह / उपसचिव, उद्योग, ऊजा व कामगार चवभाग, मांत्रालय, मुांबई, 
24. सवय अवर सचिव/ कायासि अचिकारी, उद्योग, ऊजा व कामगार चवभाग,  मांत्रालय, मुांबई, 
25. माचहती व जिसांपकय  सांिालिालय, मांत्रालय, मुांबई, 
26. चिवडिस्ती, कामगार -7अ कायासि. 
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पचरचशष्ट्ट - अ 
 

चित्रपट व इतर करमणकू क्षेत्रातील मालक/चिमाते याांिी जबाबदारी आचण कामगाराांिा कल्याणकारी 
योजिाांिा लाभ चमळण्याकरीता मािक काययप्रणाली (SOP).       
                                                      

अ. 
क्र. 

मुद्दा/चवषय 
दाचयत्व असणा-

याांि ेिाव 
सांबांचित 

चवभागािे िाव 
1. 

 

   i) 
 
 

  ii) 

 चकमाि वतेि अचिचियम, 1948  
 

च्या तरतुदीिुसार प्रत्येक आस्थापिेतील सवय कामगार/कमयिारी याांिा 
चकमाि वतेि दरािुसार वतेि अदा करणे बांििकारक आहे. (मूळ वतेि+ 
चवशेष भत्ता) 
प्रत्येक आस्थापिा मालक/कां त्राटदार याांिी त्याांिकेडे काम करीत 
असलेल्या सवय कामगार/कमयिाऱ्याांि े चवहीत िमुवयात हजरेीपत्रक/ 
पगारपत्रक चकमाि वतेि अचिचियम, 1948 च्या तरतुदींिुसार ठेवणे 
आवश्यक आहे. 
 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 

2. 
 

   i) 
 
 
 
 

  ii) 
 
 

 iii) 
   

 iv) 
 
 
 
 
 
 

v) 
 

 वतेि प्रदाि अचिचियम,1936 
 

प्रत्येक मालक/चिमाता/कां त्राटदार/चियोक्ता (ज्याांिी कामगाराांिा कामावर 
ठेवले आहे त्याांिी) याांिी त्याांिेकडील  कामगार/  कमयिाऱ्याांिा वतेि प्रदाि 
अचिचियम, 1936 च्या कलम-5 िुसार ज्या आस्थापिेत 1000 पेक्षा कमी 
कामगार/कमयिारी काम करत असतील, अशा आस्थापिेत प्रत्येक 
मचहवयाच्या 7 तारखेपयंत वतेि देणे बांििकारक आहे. 
वतेि प्रदाि अचिचियम, 1936 च्या कलम 6 िुसार प्रत्येक आस्थापिेतील 
सवय कामगाराांि/ेकमयिाऱ्याांि ेवतेि त्याांच्या बकँ खात्यामध्ये अथवा िकेद्वारे 
अदा करणे बांििकारक आहे. 
कोणाही कामगार बकवा कमयिारी याांच्या वतेिातूि कोणत्याही प्रकारिी 
कपात करतािा सदरिी कपात ही वतेिाच्या 50% पेक्षा जास्त िसेल. 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 

अचतकुशल आचण कुशल कामगार/कमयिारी याांिशेी चिमात्यािे थेट 
वयैस्क्तक करार करावा.  अशाप्रकारे वयैस्क्तक करार केल्यास अचतकुशल 
आचण कुशल प्रकारि े काम करणाऱ्याांकचरता वयैस्क्तक करारातील अटी 
आचण शतीं लागू होऊि, त्याांिा वतेि प्रदाि अचिचियम, 1936 च्या तरतुदी 
लागू होणार िाहीत. तथाचप, करारातील तरतुदी या काययप्रणाली (SOP) 
मध्ये िमूद केल्यािुसार असतील.  तसेि कोणत्याही करारात देय वतेि / 
माििि 30 चदवसाांच्या आांत सांबांचिताांस देणे बांििकारक असेल. 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार व 
करार करणारे 
कामगार/ 
कमयिारी 

करारात 
सामील 
असलेले 
पक्षकार 

कोणत्याही आस्थापिा मालकास कोणत्याही कामगाराांच्या/ कमयिाऱ्याांच्या 
वतेिामिूि अविैचरत्या कोणतीही कपात, वतेि प्रदाि अचिचियम 1936 
च्या तरतुदीचशवाय करता येणार िाही. 
 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 
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3. महाराष्ट्र कामगार चकमाि घरभाडे भत्ता अचिचियम, 1983 
 च्या तरतुदींिुसार ज्या आस्थापिेत 50 बकवा 50 पेक्षा जास्त 
कामगार/कमयिारी आस्थापिेत कामावर आहेत, अशा कामगार/ 
कमयिाऱ्याांिा 5% दरािे घरभाडे भत्ता अदा करणे बांििकारक आहे. 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 

4. बोिस प्रदाि अचिचियम, 1965 
च्या तदतुदींिुसार ज्या आस्थापिेत 10 बकवा 10 पेक्षा जास्त 
कामगार/कमयिारी याांिी चकमाि 30 चदवस काम करीत असतील आचण 
ज्या कामगार/कमयिारी ज्याांिा पगार रु.21,000/- पयंत असेल व 
मालकाच्या गरजिुेसार काम सांपषु्ट्टात आले असेल (चशस्त भांगािी 
काययवाही वगळता) अशा कामगारास एकूण देय रकमेच्या चियमािुसार 
8.33% चकमाि बोिस, सेवा समाप्तीच्या वळेेस अदा करणे बांििकारक 
आहे. 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 

5. 
   i) 

 
 
 

  ii) 
 
 
 iii) 
 
  iv) 
 
  v) 

उपदाि प्रदाि अचिचियम, 1972 
उपदाि प्रदाि अचिचियम, 1972 च्या तरतुदींिुसार ज्या आस्थापिेत 10 
बकवा 10 पेक्षा जास्त कामगार/कमयिारी काम करीत असतील त्या 
आस्थापिेतील सवय कामगार/कमयिारी याांिा सदर अचिचियमाच्या 
तरतुदींिुसार उपदाि प्रदाि करणे बांििकारक आहे. 
त्यािुसार 5 वषय बकवा त्याहूि जास्त वषे काम करीत असलेल्या प्रत्येक 
कामगारास कामावरुि कमी केल्यास बकवा राचजिामा चदल्यास वषाला 15 
चदवसाांिे वतेि या चहशोबािे उपदाि देय आहे.  
कामगारािा मृत्यू झाल्यास कमीत कमी एक वषय सवेा/िोकरी झाली 
असल्यास वषाला 15 चदवसाांिे वतेि या चहशोबािे उपदाि देय आहे. 
5 वषापेक्षा कमी आचण कमीत कमी 3 मचहिे काम केले असल्यास वषाला 7 
चदवसाांिे वतेि या चहशोबािे उपदाि देय आहे. 
सदर देय उपदािािी रक्कम ही सेवा समाप्तीच्या वळेीि देण्यात यावी. 
 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

भचवष्ट्य चिवाह चििी अचिचियम, 1952 
          चसिे चिर्ममती उद्योगात एखाद्या आस्थापिेत 20 पेक्षा जास्त कामगार 
असल्यास व ज्या कामगाराांिा पगार रु. 15,000/- पयंत आहे अशा सवय 
कामगाराांिा भचवष्ट्य चिवाह चििी योजिा लागू होते.  यामध्ये कामगाराांच्या 
पगारातूि 12 टक्के चििी कपात केला जातो. 
       व्यवस्थापिाकडूि 12+1 (प्रशासकीय खिय) एकूण 13 टक्के भचवष्ट्य 
चिवाह चििी कपात केला जातो.  सदरिा चििी कामगाराच्या िाव े जमा 
होऊि त्यास भचवष्ट्य भचवष्ट्य चििी योजिा, 1952, चिवृत्ती वतेि 
योजिा,1995 व चडपॉचझट बलक इवश्यरुवस स्स्कम (चवमा योजिा), 1976 
िे फायदे देय होतात. चसिे क्षेत्रातील कामगाराांिा सदर तरतुदी लागू 
होतात. 
 

चिमाता/मालक 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

भचवष्ट्य चिवाह 
चििी 
कायालय / 
कामगार 
चवभाग 
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7. 
 
 
 
 
 
 

भारतीय कमयिारी चवमा योजिा (ESIC) अचिचियम, 1948  
         कोणत्याही आस्थापिेत 10 पेक्षा जास्त कामगार असतील व ज्या 
कामगाराांिा पगार रु. 21,000/- पयंत आहे अशा कामगाराांिा कमयिारी 
चवमा योजिा (ESIC) लागू होते.  कामगाराांच्या पगारातील 0.75 टक्के 
रक्कम कपात केली जाते.   
          मालकाकडूि 3.25 टक्के रक्कम कपात केली जाते व सदर 
योजिेअांतगयत कामगाराांिा आरोग्य, आजारपण, अपांगत्व, अवलांचबत्व, 
प्रसुती इत्यादी लाभ चदले जातात.  चसिे क्षते्रातील कामगाराांिा सदर 
तरतुदी लागू होतात. 
 

चिमाता/मालक 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

राज्य 
कमयिारी चवमा 
महामांडळ/ 
कामगार 
चवभाग 

8. 
 
    i) 

 
    
 
   ii) 

  
 
 
 
 
 
 

  iii) 
   
 
 
 

  iv) 
   
 
 
 
 
 
 

महाराष्ट्र दुकािे व आस्थापिा (िोकरीि े व सेवाशतींि े चवचियमि) 
अचिचियम, 2017 
चसिे क्षते्रामध्ये काम करणाऱ्या कामगाराांिा महाराष्ट्र दुकािे व आस्थापिा 
(िोकरीि े व सेवाशतीिे चवचियमि) अचिचियम,2017 च्या तरतुदी लागू 
असूि प्रत्येक आस्थापिा मालकािे सदर अचिचियमािी काटेकोरपणे 
अांमलबजावणी करणे बांििकारक आहे. 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

मचहला व 
बालचवकास 
चवभाग / 
कामगार 
चवभाग 

महाराष्ट्र दुकािे व आस्थापिा (िोकरीि े व सेवाशतींि े चवचियमि) 
अचिचियम,2017 च्या तरतदुीिुसार मचहलाांिा सािारण कामाच्यावळेी 
तसेि रात्रपाळीत कामावर बोलचवण्याबाबतच्या शतीिे पालि करणे 
आवश्यक आहे आचण मचहलाांच्या सुरचक्षततेच्या दृष्ट्टीिे रात्रपाळीत काम 
करणाऱ्या मचहला कामगाराांसाठी कामाच्या चठकाणावरूि घराच्या 
दारापयंत तसिे घराच्या दारापासिू कामाच्या चठकाणी येण्यासाठी 
सुरचक्षत व सुस्स्थतीत असलेली स्वतांत्र वाहतकू व्यवस्था उपलब्ि करूि 
देणे आस्थापिा मालकास बांििकारक राहील. 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 

कामाच्या चठकाणी मचहलाांिा लैबगक छळ (प्रचतबांि, मिाई व चिवारण) 
अचिचियम, 2013 च्या सवय तरतुदींिी काटेकोरपणे अांमलबजावणी करूि 
मालक, कामाच्या चठकाणी लैंचगक छळािी कृत्ये घडण्यास प्रचतबांि 
करण्यासाठी बकवा ती टाळण्यासाठी सवय उपाययोजिा करेल व खबरदारी 
घेईल. 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 

महाराष्ट्र दुकािे व आस्थापिा (िोकरीि े व सेवाशतीिे चवचियमि) 
अचिचियम, 2017 च्या कलम-25 िुसार प्रत्येक आस्थापिा मालक, स्वत: 
बकवा मालकािा गट चमळूि सामाईक पध्दतीिे, परुुष व मचहला 
कामगाराांसाठी स्वांतत्र, िीटिेटके व स्वच्छ ज्यामध्ये चिजयतूक साबणाि े
द्रावण असेल अशा शौिकूप व मुतारींिी परेुशी सुचविा उपलब्ि करूि 
देईल व चवशेषत: आऊट डोअर शुटींगच्या वळेी प्रामुख्यािे मचहलाकरीता 
कपडे बदलण्याकरीतािी व्यवस्था आचण स्वच्छता गृहािी व्यवस्था करणे 
बांििकारक राहील. 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 
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   v) 
   
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  vi) 
  
 

 vii) 

चसिे क्षेत्रात काम करणाऱ्या कामगार/ कमयिाऱ्याांिा महाराष्ट्र दुकािे व 
आस्थापिा (िोकरीि े व सवेाशतीि े चवचियमि) अचिचियम, 2017 च्या 
तरतुदीिुसार प्रत्येक आस्थापिाकडे काम करणाऱ्या कामगार/ 
कमयिाऱ्याांिा आस्थापिा मालक/कां त्राटदार याांिी चवहीत िमुवयात 
ओळखपत्र दयाव,े त्यात खालील बाबींिा समावशे असावा. 

a) आस्थापिेि ेिाांव व पत्ता, 
b) कामगाराि ेिाांव व वय,  
c) कामगारािा कामावर लागल्यािा चदिाांक, चडपाटयमेंट, कामाि े

स्वरूप, पद 
d) मालकािी अथवा मॅिेजरिी तारखेसह स्वाक्षरी 
e) कामगाराि ेरक्तगट व आिार काडय क्रमाांक 
f) आपत्कालीि पचरस्स्थती कामगाराशी सांपकय  सािण्याकचरता 

सांपकय  क्रमाांक ओळखपत्रात चदलेला असावा. 
मालक कामगारास इलेक्रॉचिक िमुवयातील ओळखपत्र परुवू 

शकेल, परांत ुअशा ओळखपत्रािी मूळप्रत स्वत:कडे ठेवील. सुचविाकारािे 
मागणी केल्यास मालक अशा ओळखपत्रािी प्रत सादर करील. 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 

महाराष्ट्र दुकािे व आस्थापिा (िोकरीि े व सेवाशतीिे चवचियमि) 
अचिचियम, 2017 च्या कलम-24 िुसार प्रत्येक आस्थापिा मालकास 
प्रत्येक आस्थापिेमध्ये सामग्री व औषिी असलेली यथोचितचरत्या सुसज्ज 
असलेली प्रथमोपिार पेटी ठेवणे बांििकारक आहे. 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 

 महाराष्ट्र दुकािे व आस्थापिा (िोकरीि े व सेवाशतीि े चवचियमि) 
अचिचियम, 2017 च्या कलम-23 िुसार प्रत्येक आस्थापिा मालक तेथील 
कामगाराांि े व वस्तुांि े आगीच्या िोक्यापासूि सांरक्षण करण्याकरीता 
आवश्यक ती सवय उपाययोजिा करील व तो त्या स्थाचिक क्षेत्रातील 
अस्ग्िशमि दल बकवा कोणत्याही तत्सम प्राचिकरण याांिी सूचित केलेल्या 
बकवा चिदेचशत केलेल्या अस्ग्िप्रचतबांिक उपाययोजिा स्स्वकृत करेल व 
त्यािी काटेकोरपणे अांमलबजावणी करेल. 
 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 

9. बालक आचण चकशोरवयीि कामगार (प्रचतबांि व चियमि) अचिचियम, 
2016 -  
च्या कलम 3(2) (ब) िुसार कोणताही 14 वषाखालील बालक दृकश्राव्य 
(Audio Visual) करमणकू उद्योग, जाचहरात क्षेत्र, चित्रपट, दूरदशयि 
माचलका बकवा इतर करमणकू उपक्रमाांमध्ये बकवा खेळाांच्या उपक्रमाांमध्ये 
सकय स व्यचतचरक्त चवहीत केलेल्या सुरचक्षततेच्या उपायाांच्या अटीच्या 
अिीि राहूि काम करू शकेल. तथाचप, बालकामगार (प्रचतबांि व चियमि) 
सुिारणा चियम 2017 च्या 2 (क) िुसार कोणताही बालक कलाकार 
म्हणिू खालील अटींच्या अिीि राहूि काम करू शकेल. 
 

चिमाता/मालक 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

महसूल 
चवभाग/ गृह 
चवभाग/ 
कामगार 
चवभाग 
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1. बालकामगार (प्रचतबांि व चियमि) सुिारणा चियम, 2017 च्या चियम 2 
(क) उपचियम 1 (अ) िुसार कोणत्याही बालकास कलाकार म्हणिू 
एका चदवसामध्ये पाि तासाांपेक्षा जास्त काम करता येणार िाही आचण 
तीि तासाांपेक्षा जास्त काम चवश्राांती चशवाय करण्यािी परवािगी 
असणार िाही. 

2. दृकश्राव्य माध्यम (Audio Visual Media) चिर्ममतीिा कोणताही चिमाता 
बकवा कोणत्याही व्यावसाचयक काययक्रमाांमध्ये बालकािा सहभाग 
असेल त्यावळेेस ज्याचठकाणी काययक्रम सादर होणार आहे त्या 
चजल्याच्या चजल्हादांडाचिकारी याांच्या परवािगीचशवाय सांबांचित 
काययक्रमाांमध्ये बालक सहभागी होऊि काम करू शकणार िाही तसिे 
काययक्रमाांि े काम सुरू करण्यापवूी सांबांचित चजल्हादांडाचिकारी हे 
िमुिा (क) मिील हमीपत्र तसेि सहभागी बालकाांिी यादी, िातेवाईक 
बकवा पालक याांिे सांमतीपत्र, चिमाता बालकाांच्या सुरचक्षततेबाबत 
काययक्रमासाठी जबाबदार व्यक्तीि े िाव, चित्रपट/ दूरदशयि 
काययक्रमाांच्या शूटींगच्या छाििी/तपासणी दरम्याि बालकाच्या 
सुरचक्षततेबाबतिी खात्री करावी तसिे सांपणूय शुटींगच्या दरम्याि 
बालकाांसोबत कोणत्याही प्रकारि ेगैरवतयि, दुलयक्ष बकवा शोषण होणार 
िाही यािी खात्री करतील. 

3. उक्त िमूद हमीपत्र फक्त 6 मचहवयाच्या कालाविीकरीता ग्राय/ विै 
राहील. 

4. बालकाच्या चशक्षणाकरीता आवश्यक त्या सोयी-सुचविा परुचवण्यात 
याव्यात आचण आवश्यक त्या उपाययोजिा कराव्यात तसेि बालक 
चशक्षणापासूि वांचित राहणार िाही यािी दक्षता घ्यावी आचण कोणताही 
बालक सलग 27 चदवस काम करणार िाही यािी खात्री करावी. 

5. चिर्ममती बकवा कोणत्याही काययक्रमाांकरीता प्रत्येक 5 बालकामागे एका 
जबाबदार व्यक्तीिी िेमणकू करावी जो व्यक्ती बालकाांिी काळजी, 
सुरचक्षतता पाहील आचण बालकाांिी आवड जोपासण्यास मदत करेल. 

6. प्रत्येक बालकाच्या चिर्ममती बकवा काययक्रमाांद्वारे चमळणाऱ्या उत्पन्नामिूि 
कमीतकमी 20% रक्कम बालकाच्या िाव ेराष्ट्रीयकृत बकेँत मुदतठेव 
म्हणिू जमा करण्यात यावी व सदर रक्कम बालक सज्ञाि झाल्यािांतर 
बालकास देण्यात यावी. 

7. कोणत्याही दृकश्राव्य (Audio Visual) काययक्रमाांमध्ये कोणत्याही 
बालकास सहभागी करूि घेतािा बालकाच्या इच्छेचवरूध्द व 
समांतीचवरूध्द सहभागी करूि घेता येणार िाही. 
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10. औद्योचगक चववाद अचिचियम, 1947 - 
कोणत्याही आस्थापिेतील कामगाराांिा कोणताही चिमाता/ मालक/ 
चियोक्ता/कां त्राटदार औद्योचगक चववाद अचिचियम, 1947 च्या कलम 25 
(F) मिील तरतुदीिुसार एक मचहवयािी िोटीस अथवा िोटीस पगार ि 
देता व कायदेशीर प्रचक्रया पार पाडल्याचशवाय अिािकपणे कामावरुि 
कमी करु शकणार िाही.   

चिमाता/मालक 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 

11. श्रचमक सांघ अचिचियम, 1923 - 
चसिे सृष्ट्टीतील काययरत कामगार, कलाकार, तांत्रज्ञ, तसिे इतर कामाच्या 
स्वरुपािुसार काम करणाऱ्या कामगाराांि े िेतृत्व करीत असलेल्या 
िोंदणीकृत सांघटिा तसेि चिमाता, मालक, चियोक्ता, कां त्राटदार याांच्या 
असोचसएशििे श्रचमक सांघ अचिचियमाच्या तरतुदींिे पालि करणे 
बांििकारक राहील. सवय कामगार सांघटिाांिी कलम 15 मिील 
तरतुदीिुसार सांघटिेच्या चििीि े व्यवस्थापि आचण चवचियोग करावा. 
तसेि कलम 17 मिील तरतुदीिुसार वार्मषक चववरण लखेे जािेवारी ते 
चडसेंबर या कॅलेंडर वषाकरीता पढुील वषी 30 एचप्रल पयंत सादर 
करावयाि ेअसतात. अवयथा त्याांिेचवरुध्द श्रचमक सांघ अचिचियम, 1923 
च्या तरतुदीिुसार कारवाईस पात्र राहतील.   

कामगार 
सांघटिा/ 
असोचशएशि 

कामगार 
चवभाग 

12. महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (िोकरीि ेचियमि व कल्याण) अचिचियम, 
1981 - 
चसिे सृष्ट्टीमध्ये खाजगी आस्थापिा/सांस्थेमाफय त काम करणारे सुरक्षा 
रक्षक (बाऊां ससयसह) तसेि इतर सुरक्षा चवषयक काम करणारे सुरक्षा 
रक्षक/कामगार याांिी तसिे अशा सुरक्षा आस्थापिा/सांस्थेिी िोंदणी 
महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (िोकरीि ेचियमि व कल्याण) अचिचियम, 
1981 च्या तरतुदीिुसार सुरक्षा रक्षक मांडळात करणे बांििकारक राहील.  
तसेि यापढेु सुरक्षा रक्षक मांडळाकडील िोंदीत सुरक्षा रक्षक घेणे प्रत्येक 
चिमात्यास बांििकारक असले. याचशवाय या सवय आस्थापिाांिा / सांस्थाांिा 
खाजगी सुरक्षा एजवसी (चियमि) अचिचियम, 2005 (पसारा) अांतगयत 
पोलीस चवभागाकडूि परवािा घेणे बांििकारक राहील. 
 

चिमाता/मालक 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार/ 
स्वत: सुरक्षा 
रक्षक 

कामगार 
चवभाग/  गृह 
चवभाग 

13. कामगार िुकसाि भरपाई अचिचियम, 1923 - 
चसिे क्षेत्रात काम करीत असलेल्या एखादया आस्थापिेमध्ये काम करताांिा  
एखादया कामगाराांस इजा झाल्यास बकवा मृत्य ू झाल्यास कामगार 
िुकसाि भरपाई अचिचियम, 1923 च्या तरतुदीिुसार कामगाराच्या 
वारसास िुकसाि भरपाई देणे बांििकारक राहील. 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कमयिारी 
िुकसाि 
भरपाई 
आयुक्त तथा 
कामगार 
वयायालय/ 
कामगार 
चवभाग 
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इतर तरतुदी - 
14. चसिेसषृ्ट्टीत काम करणाऱ्या कामगार, कलाकार, तांत्रज्ञ, तसिे कामाच्या 

स्वरुपािुसार काम करणाऱ्या इतर व्यवसायातील कामगाराांिा प्रत्येक 
चिमाता, मालक, चियोक्ता, कां त्राटदार हे मालक-कामगार उभयताांच्या 
सांमतीिे कोणत्याही त्रयस्त पक्षाच्या हस्तक्षेपाचशवाय काम देतील. 

चिमाता/मालक 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग/ गृह 
चवभाग 

15. चित्रपट/माचलका/जाचहरातदार चिमाते याांिी चित्रपटातील कलाकार, 
तांत्रज्ञ, कुशल कामगार/कमयिारी इत्यादी याांि े सोबत करार करतािा 
उपरोक्त िमूद करण्यात आलेल्या कामगार कायद्यातील लागू होत 
असणाऱ्या कोणत्याही तरतुदींिा भांग होणार िाही यािी दक्षता घ्यावयािी 
आहे.  

चिमाता/मालक 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग 

16. चित्रीकरणाच्या वळेी सांबांचित स्टुचडओमध्ये चित्रीकरणाच्या चठकाणी 
प्रवशेासाठी कोणत्याही सांघटिेि े ओळखपत्र ग्राहय िरु िये बकवा 
बांििकारक करु िये, तसिे कामगार सांघटिेमाफय त चिमाण केलेल्या 
दक्षता पथकाांिा कोणतीही कायदेशीर मावयता िसूि त्याांिी सटेवर 
ढवळाढवळ करण्यािा प्रयत्ि करु िये.  
          चित्रीकरणस्थळ हे सदर चिमात्यािे करारािे अथवा मालकी 
हक्कािे चित्रीकरणासाठी वापरावयास घेतेले असल्यािे त्या 
कालाविीकचरता सदरि े चित्रीकरण स्थळ हे चिमात्यािी खाजगी 
मालमत्ता असिू त्याच्या परवािगीचशवाय इतराांिा प्रवशे चिषीद्ध असेल व 
तस े करणाऱ्या कोणत्याही व्यक्तीस, कोणत्याही सांघटिेस, घुसखोर 
(trespasser) समजले जावूि त्याच्याचवरूद्ध भारतीय दांड सांचहतेिुसार 
कलम 442 ते 462 िुसार कायेदशीर कारवाई होऊ शकते.  

कामगार 
सांघटिा, 
चिमाता/मालक 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
चवभाग/ 
गृह चवभाग 

17. राज्य घटिेिे कलम 19(1)g िुसार प्रत्येकास काम करण्यािा अचिकार 
चदला असूि प्रत्येक चसिे कामगार कोणत्याही चिमात्याकडे काम करण्यास 
स्वतांत्र आहे. त्यामुळे चसिे क्षेत्रामध्ये कोणतीही कामगार सांघटिा 
चिमाता/कला चदग्दशयक याांिा त्याांच्या सांघटिेच्या कामगाराांकडूिि काम 
करुि घेण्यािे बांिि करणार िाही. तसे आढळूि आल्यास अस े
करण्याऱ्याांचवरूद्ध योग्य ती कायदेशीर कारवाई करण्यात येईल. 
 

कामगार 
सांघटिा 

कामगार 
चवभाग/ 
गृह चवभाग 

18. चसिे क्षेत्रामध्ये कोणतीही कामगार सांघटिा कोणत्याही चिमात्याच्या 
चित्रीकरणाच्या वळेेस त्याांच्या सभासदाांमाफय त अिािक कामबांद करणार 
िाही बकवा कोणताही अडथळा चिमाण करणार िाही. 

कामगार 
सांघटिा 

कामगार 
चवभाग/ 
गृह चवभाग 

19. चसिे क्षेत्रामध्ये कोणत्याही चित्रीकरणाच्या दरम्याि स्टांट करणा-या 
कामगार/कमयिा-यािी चवशेष काळजी घ्यावी आचण स्टांट करतािा 
आवश्यक असणारे  सवय सुरक्षा साििे/उपकरणे कामगार/ कमयिारी याांिा 
परुचवणे बांििकारक राहील.  
 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
 चवभाग 
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20. प्रत्येक आस्थापिा मालकािे कोणत्याही कामगार/कमयिा-याच्या देय 
वतेिामिूि अथवा मािििामिूि आयकर अचिचियमाच्या तरतूदी िुसारि 
कपात करणे बांििकारक राहील. 

चियोक्ता/ 
चिमाता/मालक/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
 चवभाग 

21. चसिे क्षेत्रामध्ये काम करणा-या सवय कामगार/कमयिारी याांिा िाांगल्या व 
उत्कृष्ट्ट प्रतीि ेजवेण देणे बांििकारक राहील. 

चियोक्ता/चिमाता 
मालक/ 
कां त्राटदार 

कामगार 
 चवभाग 

22. प्रत्येक आस्थापिा मालक, चवदेशी कलाकार, सहकलाकार याांिा काम 
देतािा चवदेशी कलाकाराांिी सवय कायदेशीर कागदपत्र चवशेषत: स्व्हसाि े
स्वरुप तपासूि त्याांिा काम देणे बांििकारक राहील. 

चिमाता/मालक/ 
चियोक्ता/ 
कां त्राटदार 

गृह चवभाग/ 
कामगार 
चवभाग 

23. चित्रपट, दूरदशयि माचलका, जाहीरात चिमाते, चदग्दशयक याांिी मुख्य 
आस्थापिा म्हणिू िोंदणी करणे तसिे आटय डायरेक्टर व इतर सांबांचित 
याांिी कां त्राटदार म्हणिू िोंदणी करण्यात येईल.  त्याकरीता पोटयल तयार 
करण्यात येऊि कामगार, कलाकार, तांत्रज्ञ तसेि कामाच्या स्वरुपािुसार 
काम करणाऱ्या इतर प्रकारिी कामे करणाऱ्या कामगाराांिा देखील सदर 
पोटयलवर िोंदणी करणे बांििकारक असेल.  अशाप्रकारे चिमात्याांिा 
आवश्यक असलेले कामगार, कलाकार इत्यादींिी माचहती सदर पोटयलवर 
उपलब्ि असेल व कलाकार आचण कामगार याांिा देखील असलेली 
कामािी उपलब्िता कळू शकेल.   

सदरि े पोटयलवर चसिेसषृ्ट्टीशी सांबांचित घटकाांिा तक्रार दाखल 
करण्याकरीता स्वतांत्र सोय असावी.  अशाप्रकारे सदरि ेपोटयलवर िोंदणी 
बरोबरि तक्रार दाखल करणे व आलेली तक्रार सांबांचित चवभाग जस-े 
चफल्म चसटी, कामगार कायालय, पोलीस, स्थाचिक प्रशासि, महसूल 
चवभाग इत्यादी. 

चफल्मचसटी, 
महाराष्ट्र 
चित्रपट, रांगभचूम 
आचण साांस्कृचतक 
चवकास 
महामांडळ मया., 
गोरेगाव, मुांबई. 

चफल्म चसटी, 
महाराष्ट्र 
चित्रपट,रांगभू
चम आचण 
साांस्कृचतक 
चवकास 
महामांडळ मया. 
गोरेगाव, मुांबई/ 
कामगार 
चवभाग 

24. तक्रार चिवारण - चसिे क्षेत्रातील सवय घटकाांिा कोणत्याही प्रकारिी तक्रार 
करण्याकरीता सद्यस्स्थतीत महाराष्ट्र शासिाि े “आपल े सरकार” पोटयल 
उपलब्ि आहे.  तसेि वरील मुद्यात िमूद केलले ेस्वतांत्र पोटयलवर देखील 
तक्रार िोंदवता येईल.  सदर तक्रारींि े चिवारण करण्याकरीता खालील 
तक्रार चिवारण सचमत्या काययरत असतील :- 
1. चवचवि कामगार कायद्याांतगयत असलेल्या तरतुदी सांदभात काही 
अांमलबजावणीिा प्रश्न चिमाण झाल्यास कामगार कायालयातील क्षेत्रीय 
अचिकारी सदर बाबत उभयपक्षाांच्या बठैका घेऊि तक्रार चिवारण बकवा 
कायदेशीर मागयदशयि करतील. तथाचप, अिेक तक्रारी ह्रया कामगार 
कायद्यातील व्यचतचरक्त अस ूशकतात, त्याकचरता स्वतांत्र तक्रार चिवारण 
सचमत्या गठीत करणे आवश्यक आहे.   
2. तक्रार चिवारण सचमत्या -  
अ) चफल्म चसटी काययक्षेत्रातील तक्रार चिवारण सचमती -      
चफल्म चसटी अांतगयत सुरु असलेल्या चिचत्रकरणासांदभात चिमाते तसेि 
कामगार, कलाकार इ. च्या तक्रारींकरीता तक्रार चिवारण सचमती ही 

चिमाता/मालक/ 
कामगार 
सांघटिा 
 

कामगार 
चवभाग/ गृह 
चवभाग/ 
साांस्कृचतक 
कायय  चवभाग 
/ चफल्म 
चसटी, 
महाराष्ट्र 
चित्रपट, 
रांगभचूम आचण 
साांस्कृचतक 
चवकास 
महामांडळ 
मया. 
गोरेगाव, 
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व्यवस्थापकीय सांिालक, चफल्म चसटी याांच्या अध्यक्षते खाली करण्यात 
येईल व त्यात पोलीस चवभाग, कामगार चवभाग, साांस्कृचतक कायय चवभाग 
इत्यादींि ेप्रचतचििी सभासद असतील.     
ब) चफल्म चसटी व्यचतचरक्त काययक्षेत्र तक्रार चिवारण सचमती- 
चफल्म चसटी बाहेरील चिचत्रकरणाच्या सांदभात उपरोक्तप्रमाणे तक्रार 
चिवारण सचमती ही कामगार आयकु्ताांच्या चियांत्रणा खालील सांबांचित 
चजल्हा प्रमुखाच्या/चवभाग प्रमुखाच्या अध्यक्षतेखाली पोलीस चवभागाि े
चजल्हा प्रचतचििी, चजल्हाचिकारी याांिी प्राचिकृत केलेला उप 
चजल्हाचिकारी/प्राांत अचिकारी याांिा समावशे असेल. सदर सचमतीच्या 
त्रैमाचसक बठैका अचिवायय असतील.  तथाचप, काही गांभीर तक्रार आल्यास 
केवळ तीि चदवसाांच्या िोटीसीवर सदर तक्रार चिवारण सचमती बठैक 
घेईल. 
क) शासि स्तरावरील तक्रार चिवारण सचमती - 
िोरणात्मक आचण महत्वाच्या गांभीर चवषयावर मा.मांत्री महोदय स्तरावर 
तक्रारींि ेचिवारण करण्यात येईल. 

मुांबई/  
चजल्हाचिका
री (प्रचतचििी) 

25. चसिे क्षेत्रातील कामकाजासांदभात उपरोक्त िमूद केलेल्या अिेक कामगार 
कायदे, इतर कायदेशीर तरतुदी आहेत. तथाचप, त्याबाबत कामगाराांपयंत 
माचहती पोहित िसल्यािे अवयायाचवरूद्ध दाद मागण्याकचरता ते 
शासकीय यांत्रणेपययत पोहि ूशकत िाहीत, आचण त्यामुळे काही कामगार 
सांघटिा आचण त्याांि ेहस्तक याांिा बळी पडतात. त्यामुळे त्याांच्या तक्रारींवर 
उपाय ि होता पवुहा शोषणि होते. सबब, उपरोक्त SOP अांचतम 
झाल्यािांतर त्यास योग्य ती प्रचसद्धी (Publicity) चमळणे, त्याकचरता 
जिजगृती करणे, वृत्तपत्रातूि जाचहराती देणे, चित्रीकरण स्थळी 
जिजागृती कॅम्प घेणे, पत्रके वाटणे, दृकश्राव्य माध्यमातूि चसिे 
जगतातील सवय लोकाांपययत प्रचसद्धी होणे आवश्यक राहील. 

चिमाता मालक 
असोचशएशि, 
कामगार 
सांघटिा/ राज्य 
शासि 

माचहती व जि 
सांपकय  चवभाग 
(DGIPR)/ 
कामगार 
चवभाग 
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